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Datenschutzerklärung für das Liebherr Karriere-Portal 
 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten und die Einhaltung der anwendbaren datenschutz-
rechtlichen Vorschriften sind für uns sehr wichtig. Nachstehend informieren wir Sie über die Erhe-
bung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten im Falle Ihrer Bewerbung über 
das Liebherr Karriere-Portal. Abhängig von Ihrer jeweiligen Auswahl, wird Ihre Bewerbung an fol-
gende Unternehmen der Liebherr-Gruppe übermittelt: 
 

- an die Unternehmen der Liebherr-Gruppe, auf deren Stelle/n Sie sich beworben haben,  
- an die Unternehmen der Liebherr-Gruppe die sich in dem Land befinden, in dem Sie sich für 

eine Stelle beworben haben 
- an alle Unternehmen der Liebherr-Gruppe weltweit.  

 
Abhängig von Ihrer Auswahl im Hinblick auf die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten, bit-
ten wir Sie, die jeweils in den folgenden Ziffern 1-3 erwähnten Abschnitte dieser Datenschutzerklä-
rung zu lesen und zu akzeptieren. Mit dem Klick auf den Button am Ende dieser Vereinbarung, willi-
gen Sie in die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten durch die je-
weils betroffenen Unternehmen der Liebherr-Gruppe im unten beschriebenen Umfang ein.  
 
 
Wie wir Ihre personenbezogenen Daten erheben 
 
Wir erheben, verarbeiten und nutzen nur die personenbezogenen Daten, die Sie selbst an uns auf 
die folgend beschriebenen Arten übermitteln: 
 
- wenn Sie uns diese per Post zusenden 
- wenn Sie uns diese auf unseren Karriere-Seiten, insbesondere im Rahmen ihrer Online-Registrie-

rung, zur Verfügung stellen 
- bei einer etwaigen Vervollständigung Ihres Kandidaten-Profils mit Daten, die Sie uns zur Verfü-

gung stellen 
 
Durch das Anlegen eines Kandidatenprofils unter Angabe Ihrer personenbezogenen Daten haben 
die in den jeweiligen Bewerbungsprozess involvierten Mitarbeiter des jeweiligen Unternehmens der 
Liebherr-Gruppe, in dem von Ihnen bestimmten Rahmen Zugriff auf Ihre personenbezogenen Da-
ten. Ihre personenbezogenen Daten werden den Personalverantwortlichen in den von Ihnen ausge-
wählten Unternehmen der Liebherr-Gruppe zur Verfügung gestellt. Sofern ein solcher Personalver-
antwortlicher Ihr Kandidatenprofil für eine Stelle als geeignet erachtet, wird dieser Ihr Kandidaten-
profil den jeweils für die ausgeschriebene Stelle zuständigen Führungskräften zur Verfügung stel-
len.  
 
Wer erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezogenen Daten 
 
Sie haben die Wahl zwischen den folgend dargestellten drei Bewerbungsarten. Die Auswahl der 
Bewerbungsart bestimmt, wer Ihre personenbezogenen Daten verwendet bzw. an wen Ihre perso-
nenbezogenen Daten übermittelt werden, wobei Sie diese Auswahl jederzeit in Ihrem Kandidaten-
profil ändern bzw. widerrufen können.  
 
 
1. Meine Daten können verwendet werden ausschließlich für Stellen, auf die ich mich aus-
drücklich beworben habe. 
Sofern Sie sich auf konkrete Stellen beworben haben, werden Ihre personenbezogenen Daten aus-
schließlich im Bewerbungsverfahren dieser Stelle/n verwendet. Eine darüberhinausgehende Über-
mittlung Ihrer personenbezogenen Daten an andere Unternehmen der Liebherr-Gruppe oder Dritte 
erfolgt nicht.  
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Sollten Sie Ihre Daten lediglich für eine Bewerbung auf eine konkrete Stelle weitergeben wollen, bit-
ten wir Sie die weiteren Ausführungen in den Abschnitten A. und C. zu lesen.  
  
 
2. Meine Daten können verwendet werden, um mich für offene Stellen innerhalb des Landes 
meines Wohnsitzes zu berücksichtigen 
Sofern Sie sich generell auf die offenen Stellen eines Landes beworben haben, werden Ihre perso-
nenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungsprozesses den Unternehmen 
der Liebherr-Gruppe zur weiteren Verarbeitung und Nutzung übermittelt, die sich im von Ihnen aus-
gewählten Land befinden. 
 
Eine Weiterleitung zur Besetzung von Stellen außerhalb des Landes, in dem Sie Ihren Wohnsitz ha-
ben, erfolgt ohne weitergehende vorherige Einwilligung Ihrerseits, ausdrücklich nicht. 
 
Sollten Sie Ihre personenbezogenen Daten für eine Bewerbung auf weitere nationale Stellen weiter-
geben wollen, bitten wir Sie die weiteren Ausführungen in den Abschnitten A., B.1. und C. zu le-
sen. 
 
3. Meine Daten können verwendet werden, um mich für offene Stellen weltweit zu berück-
sichtigen 
Sofern Sie sich weltweit auf offene Stellen beworben haben, werden Ihre personenbezogenen Da-
ten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungsprozesses weltweit allen Unternehmen der 
Liebherr-Gruppe zur weiteren Verarbeitung und Nutzung übermittelt.  
 
Sollten Sie Ihre personenbezogenen Daten für eine Bewerbung auf weitere internationale Stellen 
weitergeben wollen, bitten wir Sie die weiteren Ausführungen in den Abschnitten A, B.2. und C. zu 
lesen. 
 
 
A. Allgemeine Regelungen 
 
I. Zweck der Datenerhebung und -verarbeitung und verantwortliche Stelle 
Das elektronische Liebherr Karriere-Portal wird von der Liebherr-IT Services GmbH als zentrale 
Dienstleistungsgesellschaft zur Abwicklung des Stellenbesetzungs- und Bewerbungsprozesses 
auch für andere Gesellschaften der Liebherr-Gruppe betrieben. 
 
Die Liebherr-Gruppe besteht aus den folgenden Unternehmen: 
 

- Liebherr-EMTec GmbH und Tochtergesellschaften (Erdbewegung) 
- Liebherr-Mining Equipment SAS und Tochtergesellschaften (Mining) 
- Liebherr-Werk Ehingen GmbH und Tochtergesellschaften (Fahrzeugkrane)  
- Liebherr-CMCtec GmbH und Tochtergesellschaften (Turmdrehkrane und Betontechnik) 
- Liebherr-MCCtec GmbH und Tochtergesellschaften (Maritime Krane)  
- Liebherr-Verzahntechnik GmbH und Tochtergesellschaften (Werkzeugmaschinen & Automa-

tionssysteme)  
- Liebherr-Aerospace & Transportation und Tochtergesellschaften (Aerospace & Verkehrs-

technik) 
- Liebherr-Component Technologies AG und Tochtergesellschaften (Komponenten)  
- Liebherr-Hausgeräte GmbH und Tochtergesellschaften (Kühl- und Gefriergeräte)  
- Liebherr-Hotels AG und Tochtergesellschaften (Hotels) 

 
Verantwortliche Stelle für die jeweilige Stellenausschreibung ist grundsätzlich das in der jeweiligen 
Stellenausschreibung angegebene Unternehmen der Liebherr-Gruppe. Sämtliche von Ihnen im 
Liebherr Karriere-Portal angegebenen personenbezogene Daten, einschließlich der sich aus allen 
von Ihnen beigefügten Anlagen ergebenden personenbezogenen Daten, werden von der Liebherr-
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IT Services GmbH, beziehungsweise dem für die jeweilige Stellenausschreibung zuständigen Un-
ternehmen der Liebherr-Gruppe, ausschließlich zum Zwecke ihrer Bewerbung erhoben, verarbeitet, 
ausgewertet, weitergeleitet, gespeichert und genutzt. 
 
II. Personenbezogene Daten 
Im Rahmen der Erstellung ihres Kandidatenprofils ist es erforderlich, dass Sie mindestens Ihren 
Vor- und Nachnamen, Ihre E-Mail-Adresse und das Land Ihres Wohnortes angeben. Im weiteren 
Verlauf des Bewerbungsprozesses können die weitere bewerbungsrelevante Angaben machen, um 
Ihr Bewerberprofil zu vervollständigen und somit Ihre Chancen zu verbessern. 
Besondere Arten personenbezogener Daten (Angaben über politische Meinungen, rassische oder 
ethnische Herkunft, religiöse und philosophische Überzeugungen, Gewerkschaftszugehörigkeit, Ge-
sundheit oder Sexualleben) werden durch kein Unternehmen der Liebherr-Gruppe absichtlich erho-
ben, es sei denn, dies ist nach dem jeweils anwendbaren Recht erforderlich und/oder dient aus-
schließlich der Bevorzugung von bestimmten Gruppen. Wir bitten Sie, im Rahmen ihrer Bewerbung 
keine Angaben zu voranstehenden Kriterien zu machen, soweit Sie durch ein Pflichtfeld nicht dazu 
aufgefordert werden.   
 
III. Datensicherheit 
Die Unternehmen der Liebherr-Gruppe sorgen unabhängig davon, wo auf Ihre personenbezogenen 
Daten zugegriffen wird, für den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten und halten sich stets an lo-
kale Gesetze und Vorschriften über die Erhebung, Verarbeitung, Auswertung, Weiterleitung, Spei-
cherung und Nutzung von Daten. Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte außerhalb 
des der Liebherr-Gruppe übermittelt, es sei denn, dass ein Unternehmen der Liebherr-Gruppe ge-
setzlich dazu verpflichtet ist/wird. Ihre personenbezogenen Daten werden durch einen von uns be-
auftragten Dienstleister auf einem Server innerhalb der Europäischen Union gemäß den geltenden 
Datenschutzbestimmungen gespeichert. Die personenbezogenen Daten werden auf dem Übertra-
gungsweg verschlüsselt.  
 
IV. Datenspeicherung 
Für den Fall, dass Sie nicht die Löschung Ihrer Daten aus dem Bewerbungsportal selbst veranlas-
sen, speichern wir Ihre personenbezogenen Daten für Deutschland grundsätzlich maximal 6 Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens, sofern aus rechtlichen bzw. gesetzlichen Grün-
den keine längere oder kürzere Speicherung erforderlich ist. Die Frist beginnt mit Zugang der Ab-
lehnung Ihrer Bewerbung zu laufen. Diese Frist gilt für jede Ihrer Bewerbungen, es sei denn, Sie ha-
ben in eine längere Speicherung eingewilligt. Dies ist bspw. der Fall, wenn Sie Ihr Kandidatenprofil 
für ein Land oder weltweit freischalten. 
 
Abweichende Aufbewahrungsfristen für Stellenausschreibungen einzelner Länder finden Sie in dem 
Abschnitt C.2. 
 
V.  Datenzugriff 
Zugriff auf die in Ihrem Bewerbungsprofil hinterlegten personenbezogenen Daten haben die zur Be-
setzung von freien Stellen jeweils notwendigen Personen innerhalb der Unternehmen der Liebherr-
Gruppe, je nachdem auf welche Stelle(n) Sie sich beworben haben. Ihre personenbezogenen Daten 
sind den jeweiligen Personalverantwortlichen der Unternehmen der Liebherr-Gruppe zugänglich, 
die Sie freigeschaltet haben und werden im Einzelfall ausgewählten Führungskräften zur Verfügung 
gestellt. Dies kann im Rahmen einer funktionalen Steuerung auch Führungskräfte anderer Unter-
nehmen der Liebherr-Gruppe umfassen. Eine funktionale Steuerung bedeutet, dass fachspezifisch 
und in der Liebherr-Gruppe bestimmte Themen gesellschaftsübergreifend unter einer einheitlichen 
Leitung zusammengefasst sind. Mithin ist es möglich, dass Sie in Abhängigkeit von der ausge-
schriebenen Stelle bei einem Unternehmen der Liebherr-Gruppe angestellt werden, Ihre Führungs-
kraft aber bei einem anderen Unternehmen der Liebherr-Gruppe angestellt ist. Darüber hinaus ha-
ben ausgewählte Mitarbeiter von Auftragsdatenverarbeitern der Unternehmen der Liebherr-Gruppe 
Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten, um deren Verwaltungs- und Unterstützungsaufgaben 
wahrnehmen und erfüllen zu können. Eine Weitergabe personenbezogener Daten erfolgt lediglich 
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zweckgebunden im Rahmen der Auftragsverarbeitung nach den datenschutzrechtlichen Vorschrif-
ten bei Dritten, die z.B. die Server betreiben oder bestimmte sonstige Dienstleistungen erbringen.  
 
VI. Datenrichtigkeit 
Sie stellen sicher, dass die von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten wahrheitsgemäß, 
richtig und aktuell sind. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre eigenen Angaben zu korrigieren, zu 
löschen bzw. zu anonymisieren oder eine Bewerbung zurückzuziehen. Im Fall der Anonymisierung 
wird jeglicher Personenbezug Ihrer Daten unwiederbringlich gelöscht. 
 
VII.  Datenabfrage, -pflege und -löschung, Widerspruchsrecht 
Sie haben die jederzeitige Möglichkeit, Ihre personenbezogenen Daten über das Bewerbungsportal 
einzusehen und unter Verwendung ihrer Zugangsdaten, diese zu ändern und/oder zu löschen bzw. 
anonymisieren und damit ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung zu widerrufen. Darüber hinaus 
steht Ihnen jederzeit das Recht zu, jeglichen personenbezogenen Daten anonymisieren zu lassen, 
der Verarbeitung der personenbezogenen Daten zu widersprechen und unrichtige Daten korrigieren 
zu lassen. Im Fall der Anonymisierung wird jeglicher Personenbezug Ihrer Daten unwiederbringlich 
gelöscht. 
 
VIII. Kandidatenpool 
Ihre Bewerbungsdaten werden in ein allgemeines Kandidatenprofil und ein Bewerbungsprofil aufge-
teilt, das für jede von Ihnen übermittelte Stellenbewerbung angelegt wird. Durch Ihre Auswahl der 
Sichtbarkeit im Kandidatenpool bestimmen Sie, welche Unternehmen der Liebherr-Gruppe Zugriff 
auf die Daten aus Ihrem Kandidatenprofil erhalten. Im Falle einer Aufnahme in den Kandidatenpool 
und der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten in diesen erfolgt die Löschung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten nach den entsprechenden o. g. datenschutzrechtlichen Grundsätzen mit der 
Maßgabe, dass wir von Ihnen eine Aktualisierung Ihrer Daten anfordern werden, wenn Sie Ihr Profil 
über einen Zeitraum von sechs Monaten nicht angepasst oder genutzt haben. Erfolgt daraufhin 
keine Aktualisierung durch Sie, werden wir Sie aus dem Kandidatenpool herausnehmen und Ihre 
personenbezogenen Daten und Ihr Bewerberprofil anonymisieren. Im Fall der Anonymisierung wird 
jeglicher Personenbezug Ihrer Daten unwiederbringlich gelöscht. 
 
Um fortzufahren gehen Sie bitte an das Ende dieser Einverständniserklärung. Durch Klicken 
der Schaltfläche „Akzeptieren“ erklären Sie, dass Sie die vorstehenden datenschutzrechtli-
chen Regelungen verstanden haben und akzeptieren.  
 
  
B. Besondere Regelungen  
 
I. Variante „Meine Daten können verwendet werden, um mich für offene Stellen innerhalb des 
Landes meines Wohnsitzes zu berücksichtigen“ 
 
Mit Ihrer Bewerbung und Registrierung in dem Liebherr Karriere-Portal zeigen Sie uns Ihr Interesse 
an einer Beschäftigung bei einem Unternehmen der Liebherr-Gruppe, welches sich in dem von 
Ihnen ausgewählten Land befindet, und stellen uns Ihre personenbezogenen Daten über Ihre kon-
krete Bewerbung hinaus zum Zwecke einer alternativen Stellenbesetzung zur Verfügung. Insoweit 
werden die Unternehmen der Liebherr-Gruppe Ihre personenbezogenen Daten für die Suche nach 
geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern nutzen. 
 
Datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung 
 
Durch Klicken der Schaltfläche „Akzeptieren“ erklären Sie, dass:  
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1. Sie ausdrücklich der Erhebung, Verarbeitung, Auswertung, Weiterleitung, Speicherung und Nut-
zung Ihrer zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten, soweit einschlägig auch besonde-
ren Arten von personenbezogenen Daten durch die Unternehmen der Liebherr-Gruppe im von 
Ihnen gewählten Land zustimmen. 
 
2. Sie ausdrücklich der Übermittlung der von Ihnen zur Verfügung gestellten personenbezogenen 
Daten, soweit einschlägig auch besonderen Arten von personenbezogenen Daten an die Unterneh-
men der Liebherr-Gruppe im von Ihnen gewählten Land zustimmen. 
 
3. Sie der Aufbewahrung Ihrer Daten entsprechend der beschriebenen allgemeinen bzw. länderspe-
zifischen Fristen zustimmen.  
 
4. Ihnen bekannt ist, dass Sie diese Einwilligungserklärung jederzeit selbst durch ihre Zugangsda-
ten im System widerrufen können; der Widerruf der Einwilligung führt dazu, dass die dargestellte 
Erhebung, Verarbeitung, Auswertung, Weiterleitung, Speicherung und Nutzung Ihrer personenbezo-
genen Daten im Rahmen der Maßnahme nicht mehr stattfindet und die Daten unverzüglich anony-
misiert werden. Im Fall der Anonymisierung wird jeglicher Personenbezug Ihrer Daten unwieder-
bringlich gelöscht. Ihre Teilnahme im Karriere-Portal ist nach dem Widerruf dieser Einwilligung nicht 
mehr möglich. 
 
5. Ihnen bekannt ist, dass Sie jederzeit die Möglichkeit haben, durch eine E-Mail an dataprivacy.my-
success@liebherr.com, Auskunft über die auf Ihre Person gespeicherten personenbezogenen Da-
ten, deren Herkunft, eventuelle Datenempfänger und den Zweck der jeweiligen Datenspeicherung 
zu verlangen.  
 
6. Ihnen bekannt ist, dass Sie jederzeit die Möglichkeit haben, durch eine E-Mail an dataprivacy.my-
success@liebherr.com, eine Berichtigung der über Sie gespeicherten personenbezogenen Daten 
zu verlangen, sollten diese Daten nicht korrekt sein. Darüber hinaus ist Ihnen bekannt, dass Sie 
selbst die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten jederzeit in Ihrem Online Portal einsehen, aktu-
alisieren, berichtigen oder anonymisieren können. Im Fall der Anonymisierung wird jeglicher Perso-
nenbezug Ihrer Daten unwiederbringlich gelöscht.  
 
Um fortzufahren gehen Sie bitte an das Ende dieser Einverständniserklärung. Durch Klicken 
der Schaltfläche „Akzeptieren“ erklären Sie, dass Sie die vorstehenden datenschutzrechtli-
chen Regelungen verstanden haben und akzeptieren. 
 
 
II. Variante „Meine Daten können verwendet werden, um mich für offene Stellen weltweit zu 
berücksichtigen“. 
 
Mit Ihrer Registrierung und Bewerbung über das Liebherr Karriere-Portal zeigen Sie uns Ihr Inte-
resse an einer Beschäftigung bei einem Unternehmen der Liebherr-Gruppe und stellen uns Ihre 
personenbezogenen Daten über Ihre konkrete Bewerbung hinaus zum Zweck einer Stellenbeset-
zung zur Verfügung.  
 
Insofern werden wir Ihre personenbezogenen Daten innerhalb der Liebherr-Gruppe weltweit 
für die Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern nutzen. Aus diesem Grund 
können personenbezogene Daten über Landesgrenzen hinweg übermittelt werden. Die von 
Ihnen im Kandidatenprofil angegebenen personenbezogenen Daten können daher bei einer 
Geeignetheit Ihrerseits von den für die Durchführung des Bewerbungsprozesses zuständi-
gen Personen, für die Unternehmen der Liebherr-Gruppe in den folgenden Ländern der Lieb-
herr-Gruppe erhoben, verarbeitet, ausgewertet, weitergeleitet, gespeichert und genutzt wer-
den: 
  

 Algerien 
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 Argentinien 

 Aserbeidschan 

 Australien 

 Brasilien 

 Bulgarien 

 Chile 

 China 

 Dänemark 

 Deutschland 

 Finnland 

 Frankreich 

 Ghana 

 Großbritannien 

 Indien 

 Indonesien 

 Irland 

 Italien 

 Japan 

 Kanada 

 Kasachstan 

 Kolumbien 

 Malaysia 

 Marokko 

 Mexiko 

 Mosambik 

 Neukaledonien 

 Neuseeland 

 Niederlande 

 Nigeria 

 Norwegen 

 Österreich 

 Polen 

 Portugal 

 Rumänien 

 Russland 

 Sambia 

 Saudi Arabien 

 Schweden 

 Schweiz 

 Singapur 

 Spanien 

 Südafrika 

 Südkorea 

 Thailand 

 Tschechische Republik 

 Türkei 

 Ungarn 

 Vereinigte Arabische Emirate 

 Vereinigte Staaten von Amerika 
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Die o.g. Unternehmen der Liebherr-Gruppe erheben, verarbeiten und nutzen die von Ihnen angege-
benen personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungs-
prozesses.  
 
Datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung 
 
Durch Klicken der Schaltfläche „Akzeptieren“ erklären  Sie, dass:  
 
1. Sie ausdrücklich der Erhebung, Verarbeitung, Auswertung, Weiterleitung, Speicherung und Nut-
zung Ihrer zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten, soweit einschlägig auch besonde-
ren Arten von personenbezogenen Daten durch die Unternehmen der Liebherr-Gruppe weltweit zu-
stimmen. 
 
2. Sie ausdrücklich der Übermittlung der von Ihnen zur Verfügung gestellten personenbezogenen 
Daten, soweit einschlägig auch besonderen Arten von personenbezogenen Daten an die Unterneh-
men der Liebherr-Gruppe weltweit zustimmen. 
 
3. Sie der Aufbewahrung Ihrer Daten entsprechend der beschriebenen allgemeinen bzw. länderspe-
zifischen Fristen zustimmen.  
 
4. Ihnen bekannt ist, dass Sie diese Einwilligungserklärung jederzeit selbst durch ihre Zugangsda-
ten im System widerrufen können; der Widerruf der Einwilligung führt dazu, dass die dargestellte 
Erhebung, Verarbeitung, Auswertung, Weiterleitung, Speicherung und Nutzung Ihrer personenbezo-
genen Daten im Rahmen der Maßnahme nicht mehr stattfindet und die Daten unverzüglich anony-
misiert werden. Im Fall der Anonymisierung wird jeglicher Personenbezug Ihrer Daten unwieder-
bringlich gelöscht. Ihre Teilnahme im Karriere-Portal ist nach dem Widerruf dieser Einwilligung nicht 
mehr möglich. 
 
5. Ihnen bekannt ist, dass Sie jederzeit die Möglichkeit haben, durch eine E-Mail an dataprivacy.my-
success@liebherr.com, Auskunft über die auf Ihre Person gespeicherten personenbezogenen Da-
ten, deren Herkunft, eventuelle Datenempfänger und den Zweck der jeweiligen Datenspeicherung 
zu verlangen.  
 
6. Ihnen bekannt ist, dass Sie jederzeit die Möglichkeit haben, durch eine E-Mail an dataprivacy.my-
success@liebherr.com, eine Berichtigung der über Sie gespeicherten personenbezogenen Daten 
zu verlangen, sollten diese Daten nicht korrekt sein. Darüber hinaus ist Ihnen bekannt, dass Sie 
selbst die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten jederzeit in Ihrem Online Portal einsehen, aktu-
alisieren, berichtigen oder anonymisieren können. Im Fall der Anonymisierung wird jeglicher Perso-
nenbezug Ihrer Daten unwiederbringlich gelöscht. 
 
Um fortzufahren gehen Sie bitte an das Ende dieser Einverständniserklärung. Durch Klicken 
der Schaltfläche „Akzeptieren“ erklären Sie, dass Sie die vorstehenden datenschutzrechtli-
chen Regelungen verstanden haben und akzeptieren. 
 
  
C. Landesspezifische Ergänzungen (relevant nur bei Bewerbung im jeweiligen Land)  
  
1. Anwendbares Recht 
 
Das anwendbare Recht hängt von Ihrer Auswahl des Kandidatenpools sowie von dem Sitz 
des jeweiligen Unternehmens der Liebherr-Gruppe als verantwortliche Stelle ab. 
 
 

 Algerien: Ligji Nr. 9887, datë 10.3.2008 “Për mbrojtjen e të  dhënave personale”, i ndryshuar 

me Ligjin Nr.48/2012 
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 Australien: Privacy Amendment (Enhancing Privacy Protection) Act 2012 

 China: für Hong Kong, HKSAR statutory regulations; für die Volksrepublik China die jeweils 

gültigen Regeln und Regelungen zum Schutz von persönlichen Daten 

 Dänemark: Gesetz über die Verarbeitung personenbezogener Daten (Gesetz Nr. 429 vom 

31. Mai 2000) - Persondataloven LOV nr 429 af 31/05/2000 

 Deutschland: Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

 Finnland: Gesetz über Informationstechnologie (523/1999) (Henkilötietolaki 1999/523) 

 Frankreich: Gesetzes Nr. 78-17 vom 6. Januar 1978 über Datenverarbeitung, Archive und 

Grundfreiheiten (Loi "Informatique, fichier et Libertés"  du 6 janvier 1978 et avenants) 

 Ghana: Act 2012 843 

 Großbritannien: Data Protection Act 1998 

 Malaysia: Personal Data Protection Act, 2010 

 Mexiko: Artículos 6, 8, 15 y 16 de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 

Posesión de los Particulares (Articles 6, 8, 15 and 16 of the Federal Law on Protection of 

Personal Data in Possession of Individuals) 

 Neuseeland: Privacy Amendment (Enhancing Privacy Protection) Act 2012 

 Niederlande: Wet Bescherming Persoonsgegevens (Dutch privacy law) 

 Norwegen: Personal Data Act of 2000 (Personvernloven) 

 Österreich: Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000) 

 Polen: Personal Data Protection Act as of 29 August 1997 

 Rumänien: Gesetz 677/2001 

 Russland: Federal Law of 27 July 2006 N 152-FZ ON PERSONAL DATA 

 Schweden: Datenschutzgesetz: (1998:204) (Personuppgiftslagen (PuL)) 

 Schweiz: Datenschutzgesetz (DSG 235.1) 

 Singapur: Personal Data Protection Act 2012 

 Spanien: Verfassungsgesetz 15/1999 vom 13. Dezember über den Schutz personenbezoge-

ner Daten 

 Südafrika: Protection of personal information Act 3 of 2013 

 Tschechische Republik: Zákon 101/2000 Sb. o ochraně osobních údajů 

 Türkei: 6698 Personal Data Protection 

 Ungarn: Gesetz CXII von 2011 über informationelle Selbstbestimmung und Informationsfrei-

heit 

 Vereinigte Arabische Emirate: 

 Vereinigte Staaten von Amerika: (1) US-Switzerland Safe Harbor Framework; (2) US – Euro-

pean Union Safe Harbor Framework; (3) 201 CMR 17.00: M.G.L. c. 93H 

 
 
2. Aufbewahrungsfristen 
 
In den folgenden Ländern gelten die jeweils genannten Datenaufbewahrungsfristen. Diese 
Fristen gelten sowohl für Kandidaten- wie auch Bewerbungsprofile. 
 

 Algerien: 6 Monate 

 Argentinien: 6 Monate 

 Aserbeidschan: 6 Monate 

 Australien: 6 Monate 

 Brasilien: 6 Monate 

 Bulgarien: 6 Monate 

 Chile: 6 Monate 

 China: 6 Monate 

 Dänemark: 6 Monate 
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 Deutschland: 6 Monate 

 Finnland: 6 Monate 

 Frankreich: 6 Monate 

 Ghana: 6 Monate 

 Großbritannien: 6 Monate 

 Indien: 6 Monate 

 Indonesien: 6 Monate 

 Irland: 12 Monate 

 Italien: 6 Monate 

 Japan: 6 Monate 

 Kanada: 12 Monate 

 Kasachstan: 6 Monate 

 Kolumbien: 6 Monate 

 Malaysia: 6 Monate 

 Marokko: 6 Monate 

 Mexiko: 6 Monate 

 Mosambik: 3 Monate 

 Neukaledonien: 6 Monate 

 Neuseeland: 6 Monate 

 Niederlande: 6 Monate 

 Nigeria: 6 Monate 

 Norwegen: 6 Monate 

 Österreich: 6 Monate 

 Polen: 6 Monate 

 Portugal: 6 Monate 

 Rumänien: 6 Monate 

 Russland: 6 Monate 

 Sambia: 6 Monate 

 Saudi Arabien: 6 Monate 

 Schweden: 6 Monate 

 Schweiz: 6 Monate 

 Singapur: 6 Monate 

 Spanien: 6 Monate 

 Südafrika: 3 Monate 

 Südkorea: 6 Monate 

 Thailand: 6 Monate 

 Tschechische Republik: 6 Monate 

 Türkei: 6 Monate 

 Ungarn: 6 Monate 

 Vereinigte Arabische Emirate: 6 Monate 

 Vereinigte Staaten von Amerika: 24 Monate 

 
 
 


